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Comerc i Indistria de Santa Coloma

Consultes en relaci6 amb I'afectacio que el
coronavirus esta tenint en algunes empreses

19 marg 2020

1) Per a quantes persones treballadores es pot fer un expedient de regulaci6
d'ocupacio?

Amb una persona ja es pot procedir a la tramitacio de I'expedient de regulacié d'ocupacio
per a cessament de la relacio laboral, suspensio del contracte laboral o reduccié de jornada.

2) Com puc tramitar un expedient de regulacié d'ocupacié? Es pot tramitar
telematicament?

Els procediments de regulacié d'ocupacié es poden tramitar telematicament, ja siguin per
causes economigues, técniques, organitzatives o productives o per causa de forca major.

3) Durant la suspensi6 temporal dels contractes de treball s'han de seguir pagant
salaris? | la cotitzaci6 (quota patronal)?

No, durant el periode temporal de suspensié de contractes de treball, I'empresa no
tindra l'obligacié d'abonar els salaris de les persones treballadores, ja que aquestes
passaran a percebre la prestacio d'atur.

Bonificacié de quota patronal per suspensié de contractes de per for¢ca major:

e 100% de la quota patronal empreses de fins a 50 treballadors
e 75% la resta d'empreses.

Important: aquesta bonificaci6 de quota patronal només esta prevista pels ERTOS per
forca major.

4) Hi ha limits respecte a la duraci6 temporal de I'expedient de regulacié d'ocupacio?

Legalment no hi ha establerta una duracié maxima o minima, el Real Decret 1483/2012
estableix que la duracié de les mesures de suspensié dels contractes o reduccioé de jornada
s'ha d'adequar a la situacio conjuntural del fet causant.

En el cas dels ERTES de for¢ca major la duracié s'ha d'ajustar al temps que dura la causa de
forca major.

5) Hi ha persones treballadores en situacié d'incapacitat temporal o de permis per
causa de maternitat/paternitat, quin és el seu régim? Les he d'incloure a I'expedient
d'ERTO?

Les persones en aquest tipus de situacions han de ser incloses en I'ERTO que els sera
d'aplicacié en el moment en qué siguin donades d'alta o se'ls acabi el permis, moment en
gué seran afectades per I'ERTO. Fins llavors I'empresa ha de seguir abonant la nomina
sense possibilitat de deducci6 de cap concepte.
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6) Hi ha persones treballadores en situacié de suspensié del contracte, les puc
incloure en el llistat de persones afectades per I'ERTO?

Si, s'han d'incloure en I'expedient d'ERTO en la mesura que s'hagin d'afectar per no poder
continuar amb la prestacio del seu treball per falta de mesures flexibilitzadores i per causes
del Real Decret d'estat d'alarma i el Real Decret-Llei 8/2020.

7) L'actual situacié m'ocasionara pérdues importants, puc procedir a acomiadar a
persones un cop acabada la suspensio originada a I'ERTO?

L'acolliment a un procediment de suspensié temporal per causa de forca major obliga
a mantenir l'ocupacié de les persones treballadores per un termini minim de 6 mesos
posteriors a la represa de I'activitat. (Disposicié addicional sisena del RDL 8/2020).

8) Pot una fundacié/associaci6 presentar un ERTO?

Si, per0 afectant Unicament a les persones treballadores que presten serveis per
compte aliena.

9) Hi ha contractes bonificats/subvencionats, com es relacionen amb I'ERTO?

Els contractes bonificats i/o subvencionats quedaran afectats per 'ERTO suspensiu i no
extintiu. Si el periode de suspensio finalitza dintre del periode subvencionable/bonificable el
contracte seguira en aquesta condicio fins al terme de la subvencié/bonificacio.

10) La companyia estava en situacié preconcursal. He de respectar els terminis que
marca la Llei Concursal?

Els terminis per a la presentacié de concurs de creditors i comunicacié de negociacions per
a aconseguir un acord extrajudicial de pagaments han quedat suspesos pel Real Decret-Llei
8/2020.

11) Estava seguint un procediment davant I'administracié publica, qué he de fer?

Tant si estava transcorrent un termini per a l'interessat com per l'administracio, els
procediments administratius estan en suspensio pel Real Decret d'estat d'alarma.

12) Estava seguint un procediment judicial, qué he de fer?

Els procediments judicials, amb I'excepcid dels que s6n urgents per la seva propia
naturalesa, es troben en suspensié pel Real Decret d'estat d'alarma. En el mateix sentit s'hi
troben els procediments de conciliacio laborals.

13) Hi ha mesures per a ajornar deutes tributaris? Quines sén?

S'han establert mesures, amb el Real Decreto-Ley 7/2020, per a ajornar deutes tributaris
(pagaments a compte d'IRPF, IVA i Impost de Societats) d'empreses i persones autonomes
gue no van superar, a l'exercici de 2019, la facturacié de 6.010.121,04 Euros.
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També s'ajornaran, maxim 6 mesos els deutes tributaris en periode voluntari de pagament
del 13 al 30 de maig que tinguin un import maxim de 30.000,00 Euros.

14) Quines mesures de prevencid he de posar a disposicié de les persones
treballadores?

En primer lloc s'han d'observar les mesures que el servei de prevencié de riscos laborals
hagi recomanat a I'empresa en funcié de l'activitat que desenvolupa. Seguidament, s'han
d'observar les directrius establertes pel ministeri de sanitat i en aquest sentit:

o Esindicat establir la separacio d'1 a 2 metres entre els llocs de treball fisics.
e Facilitar agents desinfectants de base alcoholica per a aconseguir una higiene
estable a les mans.

15) Tinc a persones treballadores en situacié de confinament, que he de fer?

La persona treballadora que es troba en situacié de confinament ha de demanar la baixa per
incapacitat temporal al servei public de salut o, si escau, a les Mutues col-laboradores.
Cal recordar a la persona treballadora que presenta simptomes o que esta en situacié de
confinament que no ha d'acudir als recintes hospitalaris i d'assisténcia médica siné que ha
d'aconseguir l'assisténcia medica trucant als nimeros de teléfon 061 i 112.

16) Tinc a persones treballadores que presenten simptomes de contagi de Covid-19,
que he de fer?

El més recomanable és indicar que marxi al seu domicili, procedint a un aillament preventiu,
i truqui als teléfons d'assisténcia sanitaria establerts. Es recomanable identificar a aquelles
persones treballadores que han pogut estar en contacte directe i estret amb la persona que
presenta simptomes per a procedir de la mateixa manera.

17) Algunes persones treballadores es neguen a venir a treballar, qué he de fer?

Si la persona treballadora es nega a assistir al centre de treball amb motiu del Covid-19 es
pot considerar abséncia justificada sense percepcid de salari, o bé tractar d'oferir altres
mesures de flexibilitat laboral (bossa d'hores, permis retribuit). Els treballadors que presten
els seus serveis en centres de treball no afectats per ordre de tancament han d'acudir al seu
lloc de treball. En el cas que no vulguin anar a treballar o no s'arribi a un acord se'ls podra
aplicar una absencia justificada sense percepcioé de salari.

18) Puc donar vacances a les persones treballadores amb motiu del context actual
del Covid-19?

No es poden imposar les vacances unilateralment per part de I'empresari/a, s'ha d'arribar a
pacte amb la persona treballadora. Perd en cap cas es pot considerar una mesura
flexibilitzadora.
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19) Algunes persones treballadores tenen por de ser multats perquée no tenen com
justificar que estan anant a treballar?

Oficialment no existeix obligacid d'acreditar el desplagament a les forces i cossos de
seguretat, pero en vista de la practica que s'esta duent a terme des de PIMEC hem elaborat
un model de certificat per a justificar el desplacament per rad de treball. El podeu trobar

aqui.

20) En la meva activitat tinc persones treballadores que es dediquen al transport per
carretera. Poden seguir treballant?

Poden seguir amb la seva activitat en tant que se'ls garanteixi la seva seguretat en la salut
i, i es cau, es posi a la seva disposici6 els equipaments i medis de proteccio i higiene.

21) En quins suposits es pot tramitar un expedient de regulacié d'ocupacié per causa
de forca major?

En interpretacié del Real Decret-Llei 8/2020 tindra la consideracié de provinents de forca
major, sempre que s'acreditin degudament:

e La peérdua d'activitat a consequéncia del COVID-19, inclosa la declaracio de l'estat
d'alarma, que impliquin suspensié o cancel-lacié d'activitats.

e Eltancament temporal de locals d'afluéncia puablica.

e Restriccions al transport public i en general, de la mobilitat de les persones i/o
mercaderies.

e Falta de subministraments que impedeixin greument continuar amb el
desenvolupament ordinari de I'activitat.

e Situacions urgents i extraordinaries a causa del contagi de la plantilla o a I'adopcié
de mesures d'aillament preventius decretats per l'autoritat sanitaria.

22) Les empreses han d’implementar mesures addicionals de seguretat i salut?

Davant la situaci6 d’emergéncia internacional declarada per I'Organitzacié Mundial de la
Salut com a conseqiéncia de la propagacio del coronavirus, i per tal de donar resposta a les
situacions de complexa gesti6 de tematica laboral, les empreses han d’implementar
mesures preventives per evitar el contagi de la plantilla i per reduir en la mesura del
possible I'impacte que aquesta malaltia pugui tenir.

Per aquest motiu, es recomana I'elaboracié d’un Protocol d’actuacio laboral intern, en el que
s’estableixi la manera de procedir, aixi com les diferents mesures a adoptar en funcié de
I'afectacio particular a 'empresa.

Respecte a les mesures a prendre amb la plantilla, és recomanable recordar a les persones
treballadores les mesures de proteccio individual del Ministeri de Sanitat, aixi com
el procediment d'actuacié per als serveis de prevencié de riscos laborals davant
I'exposicié al nou coronavirus (SARS-COV-2).

Aixi mateix, es recorda que el 14 de mar¢ de 2020 es va publicar el Reial Decret 463/2020,
pel que es declara 'estat d’alarma per la gestié de la situacio de crisis sanitaria ocasionada
pel COVID-19. Aquesta situacié implica, a efectes laborals:


https://www.pimec.org/ca/institucio/actualitat/noticies/certificat-persones-treballadores?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=especial_covid-19_17-3-2020_catala
https://www.pimec.org/ca/institucio/actualitat/noticies/certificat-persones-treballadores?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=especial_covid-19_17-3-2020_catala
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/20200224.Preguntas_respuestas_COVID-19.pdf
https://www.pimec.org/sites/default/files/procedimiento_servicios_prevencion_riesgos_laborales_covid-19.pdf.pdf
https://www.pimec.org/sites/default/files/procedimiento_servicios_prevencion_riesgos_laborales_covid-19.pdf.pdf
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e Declaracio d’estat d’alarma a tot el territori nacional, durant un periode de 15 dies
naturals.

e Limitacioé de la llibertat de circulacié de les persones durant la vigéncia de I'estat
d’alarma, estant permeés el desplacament al lloc de treball per efectuar la
prestacio laboral, professional o empresarial.

e [Es suspen I'apertura al public dels locals i establiments minoristes, a excepcié dels
establiments comercials minoristes d’alimentacio, begudes, productes i bens
de primera necessitat, establiments farmacéutics, meédics, optiques i
productes ortopédics, productes higienics, perruqueries, premsa i papereria,
combustible per P'automocio, estancs, equipaments tecnologics i de
telecomunicacions, aliments per animals de companyia, comer¢ per internet,
telefonic o correspondéncia, tintoreries i bugaderies. La permanéncia a aquests
establiments ha de ser I'estrictament necessaria perqué els consumidors puguin
realitzar 'adquisicié d’aliments i productes de primera necessitat, quedant suspesa
la possibilitat de productes als establiments.

e Suspensi6 de les apertures de museus, arxius, biblioteques, aixi com tots els locals
i establiments que desenvolupin espectacles publics, activitats esportives i d’oci
indicats a I'annex del Reial decret. També es suspenen les activitats d’hostaleria i
restauracio, podent prestar-se exclusivament serveis d’entrega a domicili.

e Es suspenen els terminis previstos a les lleis processals per totes les ordres
jurisdiccionals, iniciant-se de nou els terminis un cop perdi la seva vigéncia el
Reial decret. Aquesta interrupcié no sera d’aplicacid en els suposits de conflicte
col-lectiu de la Llei Reguladora de la Jurisdicci6 Social.

23) Com es poden detectar els suposits d’infeccioé de coronavirus?

En l'actualitat, el Centre de Coordinacié d’Alertes i Emergéncies Sanitaries, que depén de la
Direccié General de Salut publica, Qualitat i Innovacié (Ministeri de Sanitat), ha determinat
el seu Procediment d’actuacio davant de casos d’infeccid pel nou coronavirus (SARS-CoV-
2), actualitzat en data 27 de febrer de 2020, que es consideren casos en investigacié del
SARS-CoV-2 els que compleixen algun d’aquests criteris:

e Persona amb quadre clinic compatible amb infeccié respiratoria aguda (tos, febre,
dispnea) de qualsevol gravetat i que en els 14 dies previs a l'inici dels simptomes
hagi estat en una de les arees amb evidencia de transmissié comunitaria (les quals
es poden consultar al present enllac) o que hagi estat en contacte estret amb un
cas probable o confirmat.

e Persona hospitalitzada per infeccié respiratoria aguda amb criteris de gravetat, en
que s’hagin descartat altres possibles etiologies infeccioses.

Aixi mateix, I'esmentat procediment preveu que el virus SARS-CoV-2 es transmet
principalment per les gotes respiratories de més de 5 micres i pel contacte directe
amb les secrecions de pacients infectats. També es poden transmetre per aerosols en
procediments terapéutics que els produeixin.

Per tant, no s’ha pogut determinar que el virus es transmeti a través del contacte per objectes
i, en consequéncia, no s’ha decretat cap mesura especifica en referéncia als
objectes/materials provinents d’aquestes regions, per la qual cosa, de moment i fins que no
hi hagi cap novetat, s’ha de seguir actuant amb normalitat, tenint en consideracié les
mesures preventives establertes a 'ordenament juridic, contingudes al Reial Decret


https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/areas.htm
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664/1997, de 12 de maig, sobre proteccio dels treballadors contra riscos relacionats amb
I’'exposicid a agents biolodgics durant la feina.

24) Es obligatori que I'empresa proporcioni mascaretes/desinfectants als
treballadors?

Es important que les empreses implementin mesures d’informacié i formacié en matéria de
prevencié de riscos laborals de tota la plantilla, proporcionant informacié sobre mesures
higiéniques i proporcionant mesures de proteccié individuals i col-lectives que en cada cas
es determinin necessaries (es pot comptar amb I'ajuda del Servei de Prevencio per tal de
detectar també situacions de risc especials).

25) Pot I’'empresa obligar un treballador que ha estat a la Xina o a qualsevol regio
mundial on hi hagi una alta incidéncia/afectacio del virus a quedar-se a casa, encara
que no tingui simptomes de la malaltia? En cas contrari, s’ha de prendre alguna
mesura especial de prevencié?

Actualment, el Ministeri d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions ha emeés el Criteri 2/2020,
en virtut del qual es preveu que els periodes d’aillament preventiu a quée siguin sotmeses les
persones treballadores com a consequiéncia del virus SARS-CoV-2 seran considerats com
una situacié d’'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna.

Per tant, si una persona treballadora ha estat a una regié mundial amb alta
incidencia/afectacié del virus o ha estat en contacte amb algu que tingui els
simptomes, la persona treballadora ha de romandre al seu domicili i posar en
coneixement de les Autoritats Competents aquesta circumstancia (a Catalunya,
teléfon 061).

Per dltim, les Autoritats Sanitaries no preveuen l'obligacid de prendre cap mesura de
prevencié especifica per a aquelles persones que no tinguin obligacié d’estar en situacio
d’aillament.

Ultima revisio: 19 de marg de 2020 a les 12 h



