MEDIDAS URGENTES POR EL COVID-19

Tenemos encima de la mesa el Real Decreto-Ley 8/2020 de Medidas Urgentes Extraordinarias
por el COVID-19. Este RDL regula diversos aspectos para empresas y particulares, aunque deja
en el aire varias cuestiones, la mayoria de procedimiento. Vamos a analizarlo:

1. ERTEs (Expedientes de Regulacién Temporal del Empleo) para evitar despidos

Se adoptan medidas en materia de suspensién temporal de contratos y reduccion temporal de
la jornada (ERTEs) que persiguen evitar que una situacién coyuntural como la actual tenga un
impacto negativo de caracter estructural sobre el empleo, priorizando el mantenimiento del
empleo sobre la extincidn de los contratos. Para ello regula dos tipos de ERTE:

Por causa de fuerza mayor: se establece que las pérdidas de actividad consecuencia del COVID-
19 tendran la consideracion de fuerza mayor a los efectos de la suspensién de los contratos o la
reduccion de la jornada. En concreto pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19,
incluida la declaracién del estado de alarma, que impliquen suspensién o cancelacion de
actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica, restricciones en el transporte
publico y, en general, de la movilidad de las personas y/o las mercancias, falta de suministros
gue impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad, o bien en
situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcién de
medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden
debidamente acreditados.

En este supuesto de fuerza mayor:

e Se abrevian los plazos de tramitacién a cinco dias. No hay negociacion con los
trabajadores.

e La fecha de inicio puede ser retroactiva desde la fecha del hecho causante de la fuerza
mayor (por ejemplo sdabado 14, dia del Decreto de Estado de Alarma).

e La empresa no pagarad las cuotas de Seguridad Social. Si tiene mds de 50 trabajadores,
la exoneracidn serd del 75%. Hay que solicitarlo a Seguridad Social, y hay que estar al
corriente de pago.

e Finalizard el dia que se acabe la causa de fuerza mayor, no cuando decida el empresario.

Por causas econdmicas , técnicas, organizativas y de produccion: este es el ERTE “clasico” y en
este caso se reducen los plazos de 15 a 7 dias. En este caso:

e Hay periodo de negociacidn con trabajadores (siete dias)

e No tiene efectos retroactivos

e No hay exoneracién en el pago de las cuotas empresariales de la Seguridad Social.
e El plazo lo decide el empresario



Los trabajadores: en ambos supuestos cobraran su sueldo del paro, aunque carezcan de periodo
minimo de cotizacién y no computaran a los efectos de consumir los periodos maximos de
percepcién establecidos. Es decir, que si después son despedidos, el paro consumido no les resta
del periodo de paro que tengan posteriormente.

El importe de la prestacién, teniendo en cuenta las cuantias maximas y minimas, sera del 70%
de la base reguladora los seis primeros meses, y del 50% a partir del séptimo mes. La base sobre
la que se calcula dicho porcentaje es la media de las bases de contingencias profesionales,
excluyendo las horas extraordinarias, de los 180 ultimos dias cotizados.

Otros:

e Estos ERTEs deben solicitarse durante el periodo de vigencia del estado de alarma.

e Ademads las empresas deben mantener el nivel de empleo durante seis meses. Si no es
asi devolveran la bonificacidn de Seguridad Social, por ejemplo.

e Los ERTEs presentados antes, aunque fueran por esta causa, NO tendrdn estas ventajas,
excepto la de las prestaciones para los trabajadores.

2. Prestacion extraordinaria por cese de actividad de los auténomos:

Los auténomos que realicen una actividad paralizada por el decreto del Estado de Alarma (bares,
restaurantes, comercios,...) tendran derecho a una prestacién extraordinaria por cese de
actividad, con una duracién maxima de un mes. La cuantia de la prestacion sera el 70% de la
base reguladora; esta se calcula con la media de las bases por las que la persona trabajadora
haya cotizado durante los 12 meses anteriores a la situacién legal de cese de actividad.

También tendran derecho aquellos auténomos con otras actividades, que cesen la actividad y
que durante el mes anterior hayan tenido una reduccién de minimo 75% de la facturacion
respecto a la media del semestre anterior.

3. Otras medidas laborales:

Caracter preferente del trabajo a distancia o teletrabajo que debe ser prioritario frente a la
cesacion temporal o reduccién de la actividad. Respecto a la Prevencidén de Riesgos Laborales,
es el trabajador quien de forma voluntaria debe realizar una autoevaluacion de su puesto de
trabajo en casa. Enviaremos un formulario al respecto.

Derecho de adaptacién del horario y reduccién de jornada en casos motivados de cuidado de
pareja y/o familiares.

4. Medidas para garantizar la liquidez de las empresas:

Se aprueba una linea de avales y garantias por 100.000 millones de euros para que las empresas
y autdénomos puedan atender sus necesidades derivadas, entre otras, de la gestion de facturas,
necesidad de circulante, vencimientos de obligaciones financieras o tributarias u otras
necesidades de liquidez.



Esto no significa que den este importe. Deberemos solicitar un crédito al banco, que nos lo
otorgara con las condiciones habituales. Los intereses NO estan bonificados. La Unica diferencia
es que el Estado avala, de forma que si no devolvemos el crédito, el estado lo pagara al banco.

Ademas se amplian 10.000 millones de euros mas los créditos del ICO y se da una nueva linea
de 2.000 millones para empresas exportadoras.

5. Medidas para Colectivos desfavorecidos:

Se dotan fondos extraordinarios de proteccién social y entre otras medidas la garantia del
suministro de agua y energia.

Moratoria en el pago de las hipotecas por adquisicién de vivienda, previa peticién a la entidad
financiera. Nada se indica sobre los alquileres.

6. Otras medidas:

Se suspenden plazos en el ambito tributario (requerimientos, recursos, etc.) excepto para la
presentacion de declaraciones que se mantienen igual. Lo que habra la posibilidad de aplazarlas
sin intereses.

También se aplazan las fechas de celebracidn de Juntas de Socios y se flexibilizan las reuniones
de érganos de administracion.

También se suspenden los plazos de presentacion de concursos de acreedores, entre otros.

7. Generalitat de Catalunya:

Ha aprobado una linea de ayudas de 7,5 millones de euros para auténomos con actividades
paralizadas por el Decreto de Estado de Alarma. Serd de un maximo de 2000 € y se solicitardn a
partir del uno de abiril.



